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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amir Imbaruddin
Jabatan : Direktur Politeknik STIA LAN Makassar

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Adi Suryanto
Jabatan : Kepala Lembaga Administrasi Negara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Amir Imbaruddin




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLITEKNIK STIA LAN MAKASSAR

SASARAN KEGIATAN

Penguatan pelaksanaan
tridharma
tinggi ilmu administrasi
negara terapan

Peningkatan
manajemen kinerja dan
akuntabilitas kinerja

INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3)
Rata-Rata IPK Lulusan Sarjana 3.67
DETguruan | Rata-Rata IPK Lulusan Magister 3.76
Rata-Rata Masa Studi Sarjana . 4.36
Rata-Rata Masa Studi Magister ' 2.46
Rata-rata persentase persepsi 84.84
| kemanfaatan pengabdian masyarakat | ’
Persentase penelitian/ karya ilmiah
yang dipublikasikan di media ilmiah/ 93.75
publikasi nasional/ internasional ’
terakreditasi dan/atau terindeks
Presentase kepuasan intansi yang |
mengirimkan dan  memanfaatkan 85
alumni !
Kualifikasi Jurnal yang diterbitkan Terakreditasi
kualitas | Nilai Evaluasi AKIP 72.90
Nilai  Kinerja  Anggaran  (aspek :
. . 85
implementasi)
'Nilai indikator pelaksanaan anggaran | 94
Hasil Audit Mutu Internal yang | 80
dilakukan P2M

Indeks kepuasan akses dan mutu

Peningkatan kualitas
sumber daya aparatur

Penguatan Kebijakan
| Kelembagaan

layanan kemahasiswaan 84.52
Persentase pegawai yang menerima
pengembangan kompetensi minimal 20 95.83
 JP/tahun _
| Presentase dosen yang memiliki 100
sertifikat pendidik profesional vokasi
Indeks kualitas sarana dan prasarana
77.00
yang modern
Nilai pengawasan internal kearsipan LAN 89.627




No B Kegiatan Anggaran

1 Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi Terapan Rp. 4.906.532.000
Bidang Ilmu Administrasi Politeknik STIA
LAN Makassar

2 Pengawasan Resiko, Pengendalian, dan Rp. 17.819.000
Pengawasan Internal

3 Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan Rp. 456.996.000
Keuangan

4 Pembinaan Administrasi serta Pengelolaan Rp. 12.096.504.000
Pelayanan SDM dan Umum

5 Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi, Rp. 110.947.000
Data dan Sistem Informasi
Total Rp. 17.588.798.000

Jakarta, November 2022
Kepala Direktur
Lembaga Administrasi Negara, Politeknik STIA LANMakassar,

Adi Suyyanto Amﬁ'ﬁi’l;aruddin



